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Sector palmero contribuye
 a formalizar el empleo

En nuestro medio, al igual 
que en otras latitudes donde 
la agroindustria de la palma 

de aceite ha alcanzado un grado de 
desarrollo aún más significativo, 
suele discutirse si ésta reviste las 
condiciones de orden agrológico y 
ambiental que le permitan interre-
lacionarse con el dominio forestal. 

El estudio “Caracterización del Em-
pleo en el Sector Palmero colombia-
no”, realizado por Fedesarrollo re-
veló el papel fundamental que juega 
el cultivo de la palma en el campo 
colombiano para generar empleo 
formal, justo cuando este tema re-
viste gran interés para el gobierno.

Las personas que se encuentran 
vinculadas con alguna empresa 
palmera tienen mejores condicio-
nes laborales que quienes trabajan 
en otras actividades del campo, y 
por ende, su bienestar social y el 
de sus familias es mayor.

Entre los resultados del trabajo 
se destaca que pertenecer o estar 
laborando en el sector aumenta 
en 20% el nivel salarial respecto 

a otros renglones productivos, lo 
cual también se refleja en el nivel 
de satisfacción en términos de los 
ingresos percibidos por las perso-
nas que participaron en el estudio.

También se evaluó la jornada laboral 
y se encontró que en el caso de los 
trabajadores del sector palmicultor, 
46% tiene una intensidad horaria a la 
semana de 48 horas, mientras que en 
los demás sectores el promedio es de 
56 horas a la semana o más.

Otro factor que muestra las bonda-
des de la palmicultura es el de los 
ingresos, 55% de los trabajadores 
del sector respondieron que sí re-
ciben todos los meses la misma 
cantidad aproximada de ingresos, 
mientras su contraparte manifestó 
que sólo 36% tenía una estabilidad 
mensual de sus recursos.

De forma complementaria se pre-
guntó si el sueldo percibido es jus-
to, y se encontró que en  el sector 
de los trabajadores palmeros 60.5% 
dijeron estar de acuerdo o muy de 
acuerdo, que contrasta con solo 
44% en el grupo de comparación.

Además, hay comportamientos que 
aunque son propios del trabajo en 
la ciudad no se dan igualmente en 
el campo. Es así como 64% de los 
trabajadores de la palma tienen va-
caciones con derecho a seguir reci-
biendo sueldo, mientras que de los 
no palmeros solo 25% cuentan con 
dicho beneficio. 

Un trabajo realizado por Fedesarrollo permitió demostrar las bondades que tiene estar 
vinculado laboralmente con la palma de aceite, frente a otros renglones productivos del 

campo, porque se tiene un mayor nivel de formalidad y de beneficios.
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