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Trabajar en sector palmero
representa un salario 20% masalto
gueen otrasareasdel agro

Estudio de Fedesarrollo muestra las ventajas que tiene trabajar en el sector
palmicultor por € bienestar que genera para el empleado y su familia, al igual que €l

aformalidad del empleo en

L el sector palmicultor ofre-
ce innumerables beneficios
parael personal queincluyen bue-
nas condiciones laborales, salaria-
les, coberturas de seguridad social
y précticas de salud ocupacional,
entre otros, segun el estudio “Ca-
racterizacion del empleo en el sec-
tor palmicultor colombiano”, lide-
rado y realizado por Fedesarrollo.

De acuerdo con Mauricio Olivera,
Investigador Asociado de Fedesa-
rrollo y coordinador del estudio,
39% de los trabgjadores de las em-
presas palmicultoras asegura tener
buenas posibilidades de desarrollar
una carrera’y ser promovidos a un
cargo de mayor jerarquia.

La encuesta permitié calcular los
indices de calidad de vida en dife-
rentes dimensiones como vivienda,
bienes del hogar, capital humanoy
social, salud, y uno completamente
integral que incluye todas las va-
riables. Se encontré que en cuanto
a condiciones de la vivienda, las
personas que trabagjan en el sector
palmicultor estdn mejor que simi-
lares, igua que € indice de calidad
en salud; asi como € de capital so-
cia aungue la diferencia no es tan
ampliay € indice integral sobrela
calidad de vida total muestra que
es megor en los trabgadores del
sector palmicultor.

impacto positivo en la region.

En la rueda de prensa realizada en Bogotd, Mauricio Olivera, investigador de
Fedesarrollo, presenté los resultados mds importantes del estudio que muestran la

contribucién del sector palmero a la formalizacién del empleo en el pais.

Foto: Lourdes Molina Navarro.

Asi mismo, €l nivel de satisfac-
cion de los empleados palmeros,
en términos de ingresos y calidad
de vida, es superior comparado
con trabajadores de otros secto-
res ya que laborar en esta activi-
dad aumenta el salario por horaen
20% aproximadamente.

Ademés, € estudio muestra que
amayor nimero de afios de esco-
laridad, mayores son |os ingresos
laborales de los trabajadores. La
tasa de retorno de un afio extra de
educacion es de 4%.

En este mismo aspecto saaria €
estudio refleja que el hecho de re-
cibir o haber recibido una capaci-
tacion, en los dos ultimos afios, es

positivo paralosingresos laboraes
de los trabgjadores, asi como un
aho adicional en e sector produce
un aumento de aproximadamente
1% en el salario. Pertenecer a sec-
tor y haber recibido capacitacion
tiene un efecto adicional positivo
en los sdarios de 17%. Alli tam-
bién se presentaunarealidad que es
nacional y en todo tipo de actividad
seguin lo que se ha mostrado y es
que ser hombre tiene un efecto po-
sitivo y significativo en el salario.

Con respecto a derecho a perci-
bir primas, tales como la navidefia
y la de mitad de afio, 60% de los
trabajadores palmeros reciben este
tipo de ayudas frente a 25% en
otras actividades. Asi mismo, 58%
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delosempleados de lapalmatiene
derecho a cesantias frente a 25%
delos no palmeros.

Deigual manera 55% de los traba
jadores del sector palmero respon-
dieron que reciben todos |os meses
la misma cantidad de ingresos,
mientras que solo 36% de su con-
traparte manifestd que tenia una
estabilidad mensua en sus ingre-
sos. A este hecho se suma que la
respuesta sobre s e sueldo perci-
bido esjusto, € sector de los traba-
jadores palmeros agrupa a 60,5%
delos que estén De Acuerdo o Muy
de Acuerdo, que contrasta con solo
44% en el grupo de comparacion.

Un aspecto que llamalaatencion es
que € nivel de sindicdizacion ac-
tua del sector palmero esde 12% de
los trabgjadores, frente a 4% en los
no palmeros. Sin embargo, a com-
parar la tasa de afiliados actuales y
lade los que dguna vez han estado
sindicalizados, la cifra aumenta a
16% entre los trabajadores del sec-
tor delapama. Esdecir, @ nivel de
sindicalizacién ha aumentado.

En Bogotd se socializaron con la prensa los
resultados del trabajo de Fedesarrollo,
que corresponden a lo que se vive en

las zonas del pais donde la palma ha
sido un motor de desarrollo.
Foto: Lourdes Molina Navarro.

El Palmicultor - Fedepalma

A mayor numero de aios de escolaridad,

mayores son los ingresos laborales de los

trabajadores del sector palmero. La tasa de

retorno de un ano extra de educaciéon es de

4% aproximadamente.

Los resultados del estudio tam-
bién muestran que pertenecer a
sector palmicultor incrementa en
50,8 puntos porcentual es la proba-
bilidad de tener seguridad en salud
y pensiones.

De hecho, 83% de los trabajado-
res del sector palmero aseguré
estar afiliado a un fondo de pen-
siones, mientras solo 28% de otros
sectores agropecuarios cuenta con
esta afiliacion. A ello se suma que
78% esta afiliado a cajas de com-
pensacion; 88% cuenta con una
afiliacién al régimen contributivo
de salud a través de una EPS; y
86% pertenece a una administra-
dora de riesgos profesionales, 1o
cual es bien importante si se tiene
en cuenta el ato nivel de acciden-
talidad a que estan expuestos los
trabajadores en el campo.

Otras cifras revelan que 63,7% de
los trabajadores del sector asegura
gue su trabajo es estable y se sien-
te satisfecho con sus ingresos, o
gue le permite mejorar su calidad
de vida en cuanto a oportunidades
de estudio, estabilidad, acceso a
servicios publicos y caracteris-
ticas de la vivienda. Esto debido
a que 40,3 % de los trabajadores
pactan sus contratos a término in-
definido, lo que ademds garantiza
estabilidad y seguridad.

Un aspecto interesante, que per-
mitié evidenciar la encuesta, se

refiere a la intensidad horaria de
trabajo a la semana, en cada gru-
po de trabajadores. En el caso de
los trabajadores del sector palmi-
cultor, 46% se concentra en una
intensidad horaria semanal de 48
horas, mientras que en los traba
jadores de los demés sectores se
concentra en 56 horas 0 mas.

También se muestra la existencia
de mecanismos de resoluciéon de
conflictos al interior de las em-
presas, como evidencia de la pro-
mocion de la salud ocupacional
por medio de un mejor ambiente
laboral. El dato es muy favorable
para las empresas palmeras, pues
71% de sus trabajadores dice estar
De Acuerdo o Muy de Acuerdo en
gue si existen dichos mecanismos.
En las empresas no palmeras solo
32% de los trabajadores dieron las
mismas respuestas.

El trabajo de Fedesarrollo destaca
la importancia que tiene € culti-
vo de la palma en los municipios
donde se encuentra. Es asi como
72% de los encuestados asegura
que € sector palmero contribuye
de manera positiva en e desarro-
[lo de sumunicipioy 96,5% delos
trabajadores del sector se encuen-
traagusto en lazona donde vive.

Los resultados de este estudio se
presentaron alos medios de comu-
nicacién en rueda de prensa convo-
cada por Fedesarrollo en Bogotéa.





