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Acto de 
instalación

Es un gran gusto acompañarlos en esta instalación 
de la XVII Reunión Técnica Nacional de Palma de 
Aceite, una ocasión especial en la que también cele-
bramos los 30 años de Cenipalma como centro de in-
vestigación del sector palmicultor colombiano.

En los poco más de 40 días que llevo oficialmen-
te como Presidente Ejecutivo de Fedepalma, me he 
dedicado a visitar las distintas zonas palmeras co-
lombianas, empezando por los centros experimen-
tales. Con el de la semana pasada he recorrido tres 
de ellos, y me falta asistir a la Finca La Providen-
cia, en Tumaco. Allí, me he dado cuenta de la labor 
que Cenipalma ha realizado a lo largo de estos años, 
trabajando en conjunto con los palmicultores, desa-
rrollando e investigando en un diálogo de doble vía. 
Creo que esto es muy importante en un centro de in-
vestigación aplicado, ya que apunta a la solución de 
problemas específicos que enfrentan los productores 
y las plantas de beneficio en campo. Entonces, no 
solo vemos investigación por amor al conocimiento, 
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sino investigación enfocada a suplir las necesidades 
de los palmicultores. 

He visto en estos campos experimentales, que 
cada uno tiene un énfasis distinto en la investigación, 
dependiendo de las condiciones y retos de la zona. 
Esto es lo que nos garantiza un diálogo fluido entre 
productores e investigadores, pues estamos enfoca-
dos en sus principales problemas; y las soluciones 
que proponemos, desde la investigación, se pueden 
implementar de una forma eficiente y económica-
mente viable en los cultivos y las plantaciones de 
nuestro país en las distintas zonas. 

La Reunión Técnica Nacional tiene una impor-
tancia particular, porque si bien enaltece y resalta los 
avances, que son muchísimos, destaca también los 
aportes que se han venido haciendo, desde la palmi-
cultura y los productores, en materia de cultivo, pro-
cesamiento, disposición de subproductos y residuos. 
De hecho, 33 de los 38 trabajos que veremos a lo lar-
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go de esta semana fueron realizados por plantaciones 
y plantas de beneficio, lo que creo es un mensaje muy 
claro de cómo ese diálogo de doble vía ha sido fruc-
tífero y ha permitido generar un espacio como este 
para intercambiar opiniones al respecto. Una de las 
ventajas de la virtualidad es que ha logrado que un 
mayor número de personas atiendan estos eventos, 
incluso desde fuera de Colombia, algo que ayudará 
enriquecer las distintas discusiones de los temas que 
se presentarán esta semana. 

Quisiera destacar el conversatorio del miércoles 
sobre ciencia, tecnología e innovación en el sector 
agropecuario al cual han sido invitados otros cen-
tros de investigación pares de Cenipalma, que tam-
bién han hecho aportes a sus sectores y que pueden 
ayudar a complementar esta visión. De antemano 
Agradezco a los directores de Agrosavia, Cenicaña y 
Cenicafé por haber aceptado este llamado.

Los trabajos se van a dividir en seis módulos que, 
de forma temática, cubrirán los principales aspectos 
de la investigación en palma de aceite, en los que se 
combina, por una parte, los aportes de Cenipalma 
y, por otra, los de distintas empresas, plantaciones 
y productores. El primer módulo sobre nutrición y 
manejo del agua es un tema absolutamente crucial 
para la palmicultura actual y de cara al futuro, cada 
vez tenemos que buscar formas más eficientes de 
manejar los recursos productivos: la nutrición como 
base fundamental de la productividad y el agua como 
un complemento sin el cual es imposible es avanzar 
en esta materia.

Del segundo módulo, que trata el tema de plan-
tas de beneficio eficientes, destacaría la innovación 
de PIA. Un resultado obtenido en conjunto con 
Cenipalma y las empresas palmeras, que junto con 
Agroince Ltda., trabajan para obtener una patente 
sobre una de estas tecnologías. 

El tercer modulo nos conecta con la sostenibili-
dad. Es el momento de pasar de la disposición a la ac-
ción, de aterrizar lo que significa para este sector esta 
palabra. Es así como, en el marco de este espacio, po-
dremos ver algunos de los avances que se han hecho 
con la participación de Fedepalma. La sostenibilidad 
es un tema crítico y la apuesta que está haciendo Co-
lombia por diferenciarse como un origen sostenible, 
parte de que logremos aterrizar esta información y 
las acciones a nivel de plantaciones, plantas de bene-
ficio y sector, como un todo.

El cuarto módulo tiene un tema muy relevante 
para nuestro diseño de la palmicultura, y es el de los 
Núcleos Palmeros. A través de ellos está basada la 
apuesta de transferencia de tecnología y es muy im-
portante que discutamos cuáles son los requisitos y 
los mejores modelos para que, a través de las empre-
sas de dichos Núcleos, podamos conseguir y facilitar 
ese diálogo entre productores y la Federación. 

El quinto módulo, el de la eficiencia económica, 
es un tema prioritario. Aquí lo que interesa es que 
las propuestas que se hagan desde la investigación 
tengan en cuenta los costos de implementar las solu-
ciones que se proponen y que, además consideren las 
restricciones que los productores pueden tener a la 
hora de invertir en ellas. 

Y, por último pero no menos importante, está 
el módulo de manejo sanitario. La palmicultura co-
lombiana enfrenta grandes desafíos en este aspecto, 
pues hemos visto cómo el manejo difiere entre zona 
y zona. Por eso es importante una investigación que 
nos ayude a enfrentar de manera efectiva estos retos. 
Esto acompañado de un intercambio de experiencias 
de otros productores que han pasado por situaciones 
similares y que pueden contribuir con una solución.

Esta Reunión Técnica Nacional se constituye en 
una gran oportunidad para abrir discusiones, para 
dar a conocer de una manera directa cuáles son los 
énfasis y los avances desde el punto de vista de Ce-
nipalma, pero así mismo para recibir toda la retro-
alimentación y aportes que pueden dar cada uno de 
ustedes desde sus regiones. 

No quiero dejar de mencionar una noticia muy 
positiva que, si bien no tiene que ver con el evento, 
me parece que vale la pena compartirla con todos us-
tedes. Por primera vez, Fedepalma obtiene la certifi-
cación de la organización Great Place to Work por 
ser un gran lugar para trabajar, es una certificación 
que ya había logrado Cenipalma en el pasado y que 
le fue ratificada este año, lo que refleja de una forma 
concreta cómo las dos organizaciones han enfocado 
en su talento humano el gran activo que tienen para 
prestarle servicios a la palmicultura colombiana. Ese 
reconocimiento de alguna forma ilustra que esos es-
fuerzos están dando fruto y que los equipos de las dos 
organizaciones, tienen un gran compromiso con la 
palmicultura y están jugados el 100 % en buscar las 
soluciones a los problemas que aparecen día a día. 
Muchas gracias a todos y espero que tengamos una 
semana muy fructífera.


